Die Landkreis-Ebene sorgt dort fur Lebensqualitat, wo die Kommune zu klein ist und die Landesregierung das groBe Ganze im Blick
haben muss. Sie macht unsere Stral3en sicherer, schitzt die Natur und férdert die Wirtschaft. Der Landkreis baut Schulen, betreibt
Krankenhauser und unterstitzt Familien. Der Kreis kimmert sich. So wird niemand abgehangt: nicht vom gesellschaftlichen
Miteinander, nicht vom technischen Fortschritt und nicht von der Gesundheitsversorgung. Fast 300.000 Menschen in den insgesamt
23 Kommunen kdnnen darauf taglich vertrauen. Darmstadt-Dieburg ist ein Wachstumskreis zwischen den Metropolregionen Rhein-
Neckar und Frankfurt-Rhein-Main. Taglich schaffen unsere Verwaltungsspezialisten die Synthese aus Fortschritt und Tradition und
kombinieren diese mit bedarfsorientierten Offnungszeiten sowie mit der Professionalitat und Flexibilitit eines modernen Arbeitgebers.

Flr unser Jugendamt mit derzeit ca. 230 Beschaftigten am Standort Mina-Rees-StraBe 2, Darmstadt suchen wir zum
nachstmaoglichen Zeitpunkt eine

Jugendamtsleitung

Hierflr steht eine Vollzeitstelle zur Verflgung.

Freuen Sie sich auf abwechslungsreiche Aufgaben:

e In Ihrer Funktion als Leitung der Verwaltung des Jugendamtes flihren Sie die Geschéfte der laufenden Verwaltung des
Jugendamtes gemal § 70 Abs. 2 SGB VIII.

e Sie nehmen allgemeine Fuhrungs- und Leitungsaufgaben wahr, dazu gehéren die Unterrichtung der
Behordenleitung/Dezernenten, Organisation, Personalangelegenheiten inkl. SJG-Gesprachen

e Sie tragen Verantwortung fur rund 230 Beschéftigte und es obliegt Ihnen die Dienst- und Fachaufsicht im Sinne einer
kooperativen, ergebnisorientierten Fuhrungskultur

e Schwerpunkte Ihrer Tatigkeit sind die Steuerung und Koordinierung der Aufgabenerfullung, die Regelung von Zustandigkeits- und
Entscheidungsbefugnissen, die strategische und inhaltliche Ausrichtung sowie die Weiterentwicklung der Jugendhilfe

e Die Budgetverantwortung ist Ihnen ebenso Ubertragen wie die Steuerung der Wirtschaftlichkeit und die Teamentwicklung.

e Sie pflegen eine konstruktive und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Gremien des Kreises, den kreisangehérigen
Kommunen sowie mit éffentlichen und freien Tréagern der Jugendhilfe.

e Das Beschwerdemanagement ist lhnen Ubertragen.

Mit diesen Leistungen méchten wir Sie Uberzeugen:

e Eine leistungsgerechte Bezahlung nach der Entgeltgruppe 15 des Tarifvertrags flr den 6ffentlichen Dienst (TVOD) mit



regelmaBigen Tariferhdhungen und einer Jahressonderzahlung. Sofern Sie die beamtenrechtlichen Voraussetzungen erflllen,
stellen wir eine Planstelle der Besoldungsgruppe A 15 HBesG zur Verflgung.

o Mit flexiblen Arbeitszeitmodellen und kollegialen Absprachen unterstitzen wir Sie dabei, Familie und Beruf zu vereinbaren.

e Flache Hierarchien und schnelle Entscheidungsprozesse machen es Ihnen leicht, neue Impulse zu setzen und Ihre Ideen in die
Praxis umzusetzen.

e Mit einem preisgunstigen Jobticket kdnnen Sie von der guten Anbindung lhres zukUnftigen Arbeitsplatzes an den &ffentlichen
Nahverkehr profitieren.

e Wir fordern Sie mit umfangreichen Fortbildungsmdglichkeiten bei Ihrer fachlichen und personlichen Weiterentwicklung.

e Es erwartet Sie ein engagiertes Team und eine vertrauensvolle Zusammenarbeit in einem wertschatzenden Betriebsklima. Der
Kreisausschuss und das Jugendamt sind offen fUr Veranderungen.

Mit diesen notwendigen Qualifikationen kdnnen Sie uns Uberzeugen:

e Sie verflgen Uber ein erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (M. A., 2. Staatsexamen, Diplom) der
Rechtswissenschaften, der Verwaltungswissenschaften, der Sozialwissenschaften, der Sozialpddagogik bzw. Sozialarbeit oder
vergleichbarer Qualifikation.

e Eine langjahrige Berufserfahrung im Bereich der Kinder- und Jugendhilfe in einer Fihrungsposition mit Personalverantwortung
bringen Sie mit.

e Sie haben umfassende Kenntnisse und Erfahrungen in der offentlichen Verwaltung sowie der auszufiillenden rechtlichen
Rahmenbedingungen.

e Sie besitzen nachgewiesene betriebswirtschaftliche Kenntnisse sowie Kenntnisse aus dem Fach- und Finanzcontrolling.

e Sie haben bereits den Nachweis erbracht, Verdnderungsprozesse Uberzeugungsstark und interaktiv unter Beachtung
wirtschaftlicher Erfordernisse umsetzen zu kénnen.

e |hre Personlichkeit zeichnet sich durch eine hohe Verantwortungsbereitschaft und Eigeninitiative, eine der Situationen
angemessene Kommunikationsféhigkeit, Belastbarkeit, Uberzeugungsfahigkeit, hohe Einsatzbereitschaft sowie konstruktive
Konfliktlosefahigkeit aus.

e Eine groBe Bereitschaft zur Weiterbildung sowohl fachspezifisch als auch bezuglich der Leitungsaufgaben ist Innen eigen.

e Die notwendige Flexibilitat bei der Arbeitszeit (Abend- und Wochenendtermine) ist fur Sie selbstverstandlich.

e Analytische Fahigkeiten in der Beurteilung komplexer Problemlagen sowie eine gute mindliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit
zeichnen Sie aus.

e Engagement zur Weiterentwicklung des Fachbereichs sowie Férderung neuer Ideen sowie deren praxisorientierte Umsetzung sind
fur Sie keine Fremdworte.

e Humor und eine positive Lebenseinstellung sind keine Einstellungsvoraussetzung, aber im taglichen Arbeitsleben durchaus von
Nutzen.

e Sie besitzen eine Fahrerlaubnis der Klasse B und verfligen idealerweise Uber einen eigenen PKW.

Hinweis:

e Der Landkreis Darmstadt-Dieburg steht fir Chancengleichheit.
e Bewerbungen von Frauen sind besonders erwinscht.

Bewerbungsfrist: 30.08.2019
Kennziffer: 136/19

Wenn Sie sich in diesem Profil wiederfinden, freuen wir uns Uber Ihre Bewerbung.

Bei Fragen zu unserer Aufgabenbeschreibung wenden Sie sich bitte an Frau Sozial- und Jugenddezernentin Rosemarie Liick,
Telefon 06151 881-1400, Email r.lueck@ladadi.de.

Ihre Fragen rund um die Beschéftigung bei der Landkreisverwaltung Darmstadt-Dieburg oder zum Auswahlverfahren beantwortet


mailto:r.lueck@ladadi.de

Ihnen gerne unser Personalreferent, Herr Bohland, Telefon 06151 881-1135, Email m.bohland@ladadi.de.

-
Wir bitten Sie, uns lhre Bewerbung unter dem untenstehenden Button zu libermitteln und von Bewerbungen auf dem
Postweg oder per E-Mail abzusehen.

Jetzt bewerben
Den Link zum Original der Stellenanzeige finden Sie hier:

https://www.ladadi.de/landkreis-verwaltung/personal/stellenangebote.html?jh=z3xdhsib9arr35nohtoalsip 1fc9dp3
Eine Ubersicht unserer aktuellen Stellenausschreibungen finden Sie unter www.ladadi.de/karriere

Die Sicherheit lhrer Daten liegt uns am Herzen. Bei uns eingehende Bewerbungsunterlagen werden in unserem
Bewerbungsmanagementsystem gespeichert und spatestens 6 Monate nach Abschluss des Verfahrens geldscht. Weitere Hinweise
zum Datenschutz finden Sie auf unseren Internetseiten unter
https://www.ladadi.de/landkreis-verwaltung/personal/inre-bewerbung-beim-ladadi/datenschutz.html
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